
　　実施日：令和7年9月17日（水）

３．技術者交流会についてお聞かせ下さい。
Q9.技術者交流会に参加しましたか。

回答数 割合(%)
はい 27 81.8%

いいえ 6 18.2%
計 33 100.0%

Q10.参加理由についてお聞かせ下さい
年数 回答数 割合(%)

他社との交流に興味があった 21 77.8%
上司からの指示 4 14.8%
その他 2 7.4%
無回答 0 0.0%

計 27 100.0%

Q11.本取り組みのよかった点をお聞かせください。

・他社と交流ができ、それぞれの働きぶりなどをお聞きすることができた点

・同業他社との交流は珍しいから。

・

・他コンサルの仕事のやり方など視野を広げることができた。

・会社、年齢の垣根を越えて交流することが出来た点

・他社様との交流で業務での悩みや困りごとはどこの企業でも発生していて、同じ境遇の立場として話し合いができる機会がよ
かった。

・同じような仕事をしている年の近い方達とお話しすることができて良かった。

・同業他社様のお仕事の状況を共有することができた点

・本企画の目的のとおり他社の皆様との交流が自らの見識を広げられる場として良かったです。

・同業者との交流が大変有意義な経験となりました。

・同世代と、仕事への向き合い方について話し合うことができた。また、現在進行中の業務も各社で似通っており、技術面におけ
る課題も多く飛び交っていた。進行役の方が話題を提示してくださるため、共通点を探すのが容易で非常に有意義であった。

・他社との交流の機会は少ないため、参加できてよかった。

・同業他社様と業務やその他話の中で、いろいろ参考になりました。

・開催場所が駅の近くでスムーズに帰宅できてよかった。
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・なかなか経験できない体験で、自社以外の同業者との交流ができること。

・同年代の技術者と交流でき仕事の相談や他社の状況等を知れて良かった。

・同年代の会社も部署も違う方と、仕事の話もプライベートの話もできた点。

・普段交流することがないため、お互いを知ることがなかったが、交流会を通じて他社の業務について知見を得られ、有意義だっ
た。

・仕事の話だからといって固くなりすぎず、気楽に話せるような雰囲気の交流会だったため、本音に近い意見交換ができたことが
よかったです。

・工種別で会話する機会を設けてもらえたため。

・同業他社の方と会社の枠を超えた交流ができたこと。（新卒で業界に入社されている若手の方、異業種からの転職で入社された
中堅の方といろいろな方がいておもしろかった。）

・普段 他社の方と会ったり話す機会が全くないため、交流が図れ、人脈もでき、とても充実しました。

・同業の方たちの日頃考えている事や悩み等、交流する事ができた。

・同業者の様々な会社の方とお話ができる機会はなかなかないため大変楽しく、勉強になった。

・立食ではなく座席が用意されており、より腰を据えた会話ができたように感じます。また、主催の方々や先輩の話も聞けて勉強
になりつつとても意義のある時間を過ごさせて頂きました。
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Q12.本取り組みに関する改善点があればお聞かせください。

Q13.次回開催に向けて議題の提案がございましたらお聞かせください。

Q14.開催方法に対する意見がございましたらお聞かせください。

Q15.次回も技術者交流会に参加したいと思いますか？
回答 回答数 割合(%)

ぜひ参加したい 13 48.1%
タイミングが合えば参加したい 10 37.0%
内容によっては参加したい 4 14.8%

どちらとも言えない 0 0.0%
参加したくない 0 0.0%

無回答 0 0.0%
計 27 100.0%

Q16.その他ご意見ご要望がございましたらお聞かせください。

・

・部下・後輩への教育方法、上司・先輩からどのように指導をされたいか？

・席替えにより、さらに交流が図れたことが良かったです。更にいろんな方とコミュニケーションが図れるように席替え回数を増
やすなどしても良いかなと個人的には思いました。

・

・今回のテーブル席のような、4人で1組になる会場は話しやすかったです。話が弾むか気がかりでしたが、杞憂でした。

・やはり大阪開催の方が人が集まりやすいと思いました。

・前回の開催が新大阪で、今回が大津でしたのでできれば新大阪の方がありがたいです。

・

・今回と同様席をシャッフルした配置であったり、席替えがあってほしい。

・後半に実施した各工種でのグループ分けは非常にいいと思いました。

・下水道の技術的な内容というよりも、働き方や業界全体のこれからについてなどはいかがでしょうか。

・コミュニケーションを、より取りやすい取り組みを考える。

・若手中心の見学会では、施設見学会の感想などよりは、普段の業務の悩みや他社への関心事等を話すような会がいいのではと感
じました。

・各社の取組などについて、事前に意見徴収しテーマも与えたうえで交流会で議論するのはいかがでしょうか？

・若手が多い場合には、水コンで長く働くための秘訣，後輩（部下）の育成　などですが、実際、ざっくばらんに話す方が『ひろ
がる』のではないかと思います。

・なぜ今の会社に入社し、どのような希望で現在の部署に配属されたのか。等を自分で一人ずつ聞くのもあれなので、緊張をほど
くためにもあったらいいなと思いました。

・技術者交流会の会場が個室でなく全員でのディスカッションが困難であった。

・

・私は下水道計画を専門としていますが、同じような分野を専門としている人の参加が少なかったです。もう少し多かったらより
有意義な意見交換ができたのでは、と思います。

・同じテーブルになった方以外とも交流（名刺交換等）できる時間があるとよい。（会場にもよりますが。）

・技術者交流会を同じメンバーで複数回実施していただきたい。話し合った技術的な課題等がどのように解決したのか、数カ月働
く上で仕事への関わり方・考え方がどのように変わったか等話合う機会を設けて頂きたい。

・特別な仕掛け（トークテーマを決めるなど）は不要と感じる。席だけバラバラに配置していただければよいと思う。

・あらかじめ設ける討論テーマは不要に感じる。

・自己紹介などをするタイミングがあればよいと思いました

・オープンな座席での開催でしたので、個室など仕切られた空間の方がお話ししやすいと思います。
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